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1. Contextualizacao

O Plano de Contingéncia da valéncia da Formacgéo Profissional estabelece os procedimentos a adotar, na
atual situacdo de Pandemia Covid-19.

Foi elaborado de acordo com a legislagdo em vigor e as orientagées emanadas pela DGS, de modo a

reduzir os riscos de contagio, quer na equipa, bem como nos formandos.

2. Funcionamento

2.1. Formacao Pratica em Contexto de Trabalho
Para retomar a formacdo em pratica em contexto de trabalho (PCT) nas entidades recetoras, os
formandos deverao cumprir as regras de protecao inerentes a propagacao e diminuicdo dos riscos de
contrair COVID 19, nomeadamente cumprir as regras de etiqueta respiratoria, da lavagem correta das
maos e desinfecdo das mesmas, com recurso a gel desinfetante, e a utilizacdo de mascaras e luvas de

protecéo, disponibilizadas pelo CPCB e/ ou pelas entidades recetoras.

2.2. Formacao Continua
Os cursos que decorrem em contexto de sala, continuam suspensos até haver orientacdes para a sua

reabertura.

2.3. Equipa Técnica

O funcionamento da equipa técnica continuara a ser essencialmente assegurado através do teletrabalho,
agilizando o mesmo, via telemdével, email e recorrendo a videoconferéncia para a realizagao de reunides
de equipa. No entanto, sera necessario efetuar deslocagdes pontuais a instituicdo para consulta, recolha

e impressao de documentagao essencial ao funcionamento da valéncia.

O acompanhamento dos formandos, bem como a articulagdo com as entidades recetoras sera
preferencialmente realizado a disténcia, via telemoével, videoconferéncia, email, e através dos CTT para

rececao e envio de documentacao

A coordenadora estara presente semanalmente na instituicdo 2 meios dias (as segundas de tarde e as
quartas de manha), de forma a assegurar simultaneamente o trabalho inerente as duas valéncias que
coordena. Caso haja necessidade de alterar a calendarizacao ou periodicidade, a mesma sera conciliada
com a Diregcao ou seu representante.

A psicodloga e o técnico de acompanhamento irdo conjuntamente um meio dia a instituicdo (dia e horario a
definir, que serd comunicado a Diregcao executiva).
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A entrada no gabinete da formacao sera efetuada pela porta exterior do edificio. O WC a utilizar sera o da
sala de pais. Caso seja necessario reunir presencialmente com toda a equipa, a reuniao decorrera na
sala 45, que tem uma dimensao que permite garantir a distdncia de seguranga, 2 metros, entre os
elementos da equipa.

2.4. Visitas de Acompanhamento - Utilizacao do veiculo de servico

As saidas de servigo deverdo ser restringidas ao absolutamente necessario e o veiculo devera ser
utilizado apenas por uma pessoa, de cada vez. Sempre que haja utilizagdo do veiculo, 0 mesmo devera
ser higienizado e desinfetado com os respetivos produtos que seréo disponibilizados para o efeito.

Sera comunicado a Direcao através do envio pela coordenadora o modelo interno - mapa de saidas de

técnicos com a marcagao das visitas agendadas.

3. Equipamentos de Protecao Individual
3.1 Formandos

Atendendo a que financeiramente é possivel a afetacdo de despesas com EPI’s, do levantamento
efetuado sera apenas necessaria a aquisicao de luvas e mascaras descartaveis. Estes serdo entregues
ou enviados para os formandos. A sua utilizacdo sera para utilizacdo exclusiva no periodo em que se

encontram em horario de FPCT.

3.2. Equipa Técnica

Durante a permanéncia na Instituicdo, os técnicos devem utilizar permanentemente as EPI’s que estdo a
sua disposicao (luvas e mascaras) e assegurar o cumprimento das regras de etiqueta respiratoria, da
lavagem correta das maos e desinfecdo com gel, assim como a higienizacdo e desinfegdo dos

equipamentos que utilizem.

4.Procedimentos em caso suspeito ou confirmado
4.1. Formandos

- O formando com sinais e sintomas de COVID -19 ou em caso de contacto préximo com alguém
infetado, deve avisar de imediato o seu orientador e telefonicamente o técnico da equipa com o qual
costuma articular

Devera contactar a linha do SNS 24, caso necessite de suporte o Técnico da Equipa auxiliard o formando

sua familia.
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- O técnico devera manter contacto regular de forma a ter conhecimento da situacéo clinica do formando
e transmitir informacao as entidades.

Nas entidades: caso exista alguma situagao suspeita ou confirmada de COVID-19 o formando devera
seguir as diretrizes e plano de contingéncia da entidade recetora.

A entidade devera comunicar a Equipa o sucedido.

4.2. Equipa Técnica

Em situacdo de suspeita ou confirmacao de infe¢cao por Covid -19, o técnico deve avisar de imediato os
outros elementos da equipa e a Dire¢cao Executiva ou Dire¢do da instituigéo.
Nao deverd comparecer ao trabalho na instituicdo e devera manter o contacto telefénico com a

coordenadora.

5. Periodo de vigéncia do Plano de Contingéncia

O presente Plano de Contingéncia entra em vigor no dia 18 de maio de 2020 e serd alvo de atualizagdes

sempre que necessario.
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