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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023

Nota Introdutéria

Este documento consubstancia as linhas orientadoras da intervengéo do Centro de Paralisia Cerebral de
Beja ao nivel da planificagéo, organizagéo e previséo de receitas e despesas que se perspetivam para o
ano de 2023.

Deve ser entendido como um plano flexivel, que podera ser reformulado mediante necessidades que
possam surgir, a partir do trabalho conjunto das varias equipas, de forma a proporcionar aos nossos
utentes respostas que se coadunem com as suas reais necessidades, de acordo com a nossa missao,

valores e visdo.

A intengdo de promover praticas que reforcem o bem estar dos utentes e dos colaboradores, de
modernizar os servigos aumentando a sua qualidade e de assegurar a sustentabilidade da Instituigéo,
exige empenho, dedicagéo e profissionalismo por parte de todos os colaboradores, dirigentes, socios e

parceiros.

Esta organizado de forma a permitir identificar os objetivos gerais e especificos da Instituicdo que sé@o
transversais a todas as valéncias e respostas sociais, exigindo um trabalho coordenado e participado por

parte de todos os colaboradores.

Para além deste plano de atividades, sdo elaborados os planos anuais de cada valéncia/ resposta social

onde estéo espelhados os objetivos e atividades inerentes a especificidade das suas intervengoes.
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Missao, Valores, Viséao

Missao

Habilitar, reabilitar e cuidar das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e suas familias nas areas da

salde, educacgao, agdo social e socioprofissional.

Valores

Os valores que nos norteiam sédo os do bem-estar, solidariedade, respeito, responsabilidade, autonomia,

liberdade e criatividade.

Visédo

Ser uma instituicdo de referéncia pelos seus servigos, em prol do bem-estar e qualidade de vida dos

seus clientes.
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OBJETIVOS OBJETIVOS
4 RESPONSAVEIS
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS S
R W jaco t ——
Inovar nas estratégias de |Aplicagéo de novas técnicas e Re:e‘ui_tado das ?vahagoes Percentagem Dire_c;ao ;
) - : " = apés intervengéo SUCesso >=85% Equipas Técnicas
intervengao metodologias de intervengao
Atualizacao
__— . i t isica
Adquirir dispositivos e :z Z;n:ti?tl::::' Zsfi a::::;(‘;’i: Orgamentos i Direcéo
equipamentos de nova ; tp 6ai quip Faturas/recibos dos bens F‘: . P >=3 Coordenadores/
geragao mals tecnologicos que adquiridos adquiridos Diretores Técnicos
permitam interven¢des mais
inovadoras
Apostar na qualificagdo |Frequéncia de agdes de Declaragbes/ certificados N° Declaragbes/
dos recursos humanos em [formagao especificas certificados >=1 (por L
; Direcao
areas especificas de colaborador)
intervencao
Promover a : ¥
qualidade das Desenvolvimento de projetos
respostas sociais/ conjuntos nas diversas areas N° Protocolos >=7
valéncias de intervengao, Protocolos
Rececéo de estagiarios de
Fomentar parcerias com |escolas profissionais e de
estabelecimentos de ensino superior giregj" . g
. - oordenadores  das
ens‘mo B out!'os a nivel Cronograma das aulas de N® de aulas >=12 Valéncias/ respostas
regional,nacional e Continuagdo do projeto de danca sociais
internacional danga inclusiva com o
Conservatério Regicnal : ; X
registos documentais e N°de registos >=15
) o fotograficos
De:i::::'m:nadz iniciative: Publicaces nas redes N° de publicagdes [>=10
can) AN G sociais da Instituicao
Futurama
Mod.PGM.55/1 4/9
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requisitos da Norma

- Documentacgao referente
a monitorizagao do
desempenho

s it o ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS | INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
Inscrigdes N° de eventos >=4
; ; Sessoes de esclarecimento Publicagdes nas redes
Dinamizar eventos de ;o . i Diregao
cardier-técnico ‘o longd Workshops sociais e site da Instituicao Coordenadores/
do ano Webinares Questionarios de avaliagdo respostas sociais
Promover a de satisfagao dos eventos
qualidade das
respostas sociais/ Levantamento necessidades
valéncias Pedido de orcamentos para utilizag@o da
(continuag&o) Reabiltar  a . |equipamento Orgamentos - " Al
piscinal. .~ o ], . - piscina 100% piscina como N
terapButica lr?:an:g:;?gsao de apoios|Documentagao (CCP) funcicnsl BOLIS0 Direcao
1 euti
Adjudicagao do servigo erapeutico
Listagens e modelos
Execugao dos procedimentos |atualizados
de c?o-ntfatacéo prlica para - Mapas de processo de —
aquisicao de servios de cada valéncia/Resposta L
Melh Implementar o Sistema de |consultoria no SGQ - ISO Social N° de modelos Direcao
rar - 5
deese?nse:ho global Gestédo da Qualidade - 9001/2015 -PQ’s e IT's atualizadas N° de mapas de >=90% g:;osr?—eér;i%gss/mret
da Instituicao Noriad S0 300UING Frequenc‘ia daaaches s Questionarios de processo. » Gestores de
consultoria satisfagao N°® Questionario de Processo
Implementagao dos principios e satisfagao
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023

de financiamento

financiadoras

OBJETIVOS OBJETIVOS - .
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS | INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
Realizagao de contactos
reunioes, agoes de ; ;
Recibos de donativo .
o _ |sensibilizagéo/ informagao com Verbas angariadas | mais 10% em Dirsgéo
Captar apoios € incentivos| i, o <o atores da comunidade relagdo a 2022
financeiros na
comunidade " . Protocolos de parcerias para "
Promogao de atividades o >= Diregao
, ¢ apoios financeiros N® de protocolos
conjuntas com atores da
comunidade
Sunset
Exposicao “Arte numa Ingressos
Promover eventos que ot D‘nfe-‘nlante' Pub.lic.:aqée.s A redfesl . |N®de ingressos Diregao
visem o marketing | Desporto solidario sociais e site da Instituicao >=9 .
TR . . N° de protocolos equipas
Institucional Programas na Radio Pax receitas
parceria com empresa de protocolos de parceria
Reforgar a N
oo produtos regionais
sustentabilidade da
Instituigao o Elaboragéo de candidaturas a —
Garantir diferentes fontes |, otoncigjs entidades Comprovativo de submissao| N° candidaturas >=4 regao

Equipas técnicas

Rentabilizar recursos

Utilizagao partilhada dos

Cronogramas de utilizagao
dos espacos fisicos

N¢ de cronogramas

100% espagos e

o = g A oo - - kY materiais Diregao
materiais e fisicos recursos materiais e fisicos Reqmsmoen?actlgr:.;tllllzagao de| N°de requisigbes fentabilizados
Desenvolvimento de aplicacoes
em Cloud especificas para N° dreas de trabalho| =9 respostas/
PR cada valéncia/ resposta especificas valéncias em
Dr?arc:z?sggnc:gdt?gr?s?oéo Digitalizagdo do arquivo Registos e documentagao N° de dados cloud Diregao
Si ital ¢ institucional guardada em cloud quantitativos e >=70% dos equipa de informatica
g instituciona graficos processos
Operacionalizacao de digitalizados

documentacao

Mod.PGM.55/1
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023

e ik bl ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS | INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
Execugdo dos cor;tratos COM|Eolhas de agendamento; N° de manutengées [>= 8
as empresas externas que . B
asseguram a manutencdo dos|Relatorios de manutengéo executadas
) B espagos e equipamentos Faturas/ recibos
Garantir a manutengao N° de requisigdes de |>=10 Diregdo
das.mstalagoes e, Execugdo da manutenr;éo de Requisicdes de reparagao manutengio Colabor_adores da
equipamentos, afetos a0 |espagos e equipamentos que executadas equipa de
CPCB sdo asseguradas pela equipa manutengao
interna
o .
Orgamentos, faturas, N° de :qt}lpamentos
Reparagao/ substitui¢ao| .o cinos reparados >=0
equipamentos danificados adquiridos
Reforgar a .
sustentabilidade da ) .N de metros
Instituicso Acbes de sensibilizagdo para a . cubicos consumidos
G i o
(continuagéo) rodughodapogeda smblental- | CLECIERREL | St
diminuigdo do consumo de ¢ ' odeoé;zr;surno
energia, agua e materiais de N° de KWs
o desgaste. consumidos Diregao
incrementara politica  |Reforgo dos procedimentos de | Materiais reciclados <15% do consumo|  Coordenadores/
reciclagem de materiais e dos de energia Diretores Técnicos
desperdicios )
Execugéo do projeto eficiéncia | Leds e p?i“éif fccj)tovoltaicos bl\:bt Ir.f:crinpsaadasl de 10%‘;/:(22&‘;226‘0
energética candidatado ao instalades N ic', g; 2aizgirse
PRR fotovoltaicos em
funcionamento

Mod . PGM.55/1
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OBJETIVOS OBJETIVOS 2
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
Afetacdo de meios para o Mapas de pessoal Taxa de >=95%
funcionamento das R.Sociais/ |Contratos de trabalho concretizacao das Diregao
Valéncias Requisicdes de material atividades
Andlise e decisao sobre Documentos c/ deliberagdes, |Percentagem de >=95%
) . situaces de gestdo corrente  |despachos Deliberacoes/
Gerir/ garantir o Diregao
. Despachos
funcionamento
mensal/anual da Reunites de Diregdo Atas de Direcéo N° reunides >=12 reunides
instituicdo — . — ~ .
Reunides de Coordenadores |Convocatorias N° reunides 11 reunides - Diregéo
Atas de reunides - Coordenadores
Participagdo nas Assembleias |Atas das Assembleias N° de assembleias [>=2 Orgaos Sociais
Gerais
Assegurar o Pagamento atempado ao Recibos Percentagem de 100%
funcionamento Estado, recursos humanos, Comprovativos de pagamentos anuais
regular da fornecedores e outros pagamento
Instituigao Renegociagao de propostas de |Orgamentos N° contratos >=3 —
fornecedores mais favoraveis |Propostas renegociados ¢
ao CPCB
Gerir recursos financeiros = =
Aquisicao de servigos e bens |Contratos N° contratos >=3
de acordo com o CCP Publicitagdo no base.gov
Articulag@o de trabalho com os | Balancetes N° balancetes Diminuigao de Diregao
coordenadores na gestao Mapas de imputagio custos Coordenadores
financeira das valéncias/ Pedidos de reembolso N° pedidos de
respostas reembolso
. . Elaboragao/ revisao de - Circulares informativas Ne circulares >=4 Direcao
Gerir e otimizar recursos | ., , . ,
circulares informativas e - Ordens de servigo N° ordens
humanos .
ordens de servigo

Mad.PGM.55/1
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OBJETIVOS OBJETIVOS =
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
Reunides formais/ informais Atas de Reuniao N° reuniées/ >=20
com colaboradores individuais |Sintese da informagéo contactos
Assegurar o elou setoriais
funcionamento = ; : ;
; e Anélise e decisdo de assuntos |Atas de reunido de Diregdo | N° reunides 90%
regular da Gerir e otimizar recursos di ) o Direcio
Instituigao humanos (continuagao) lve.rsos; Atas de Reunigo dos'a-ssuntos ¥
(continuagao) legislagao Ial;o-ralz Legislagao atualizada decididos
tabelas salariais; Despachos/ deliberacdes Ne° despachos/
direitos e deveres; deliberacoes
outros

Mod.PGM.55/1
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CENTRO DE PARALISIA CEREBRAL DE BEJA APRESENTAGAO DA INSTITUIGAO l

Nome da Instituigdo Centro de Paralisia Cerebral de Beja I %L

501 396 578

Morada da Sede Rua Cidade S. Paulo, 7800-453 Beja

Telefone 284311 210 |

E-mail cpcbejasecrelaria@gmail.com

Idenificagao do Equipamento Resposta Inicia Hilimice Bl
- B Escola de Educagao E-spe_cial ) T o 12
Centro de Recursos para a Incluséo 147
Centro de Actividades Ocupacionais 60
Lar Residencial 22
Ambulatorio 80
Intervengao Precoce 80
Formagaa Profissional 57
Centro de Recursos para o Emprego 126
Centro de Apoio a Vida Independente 30

Nome do GG Vanda Marisa Tome Cid Felix Ferreira NIF 237089 433]

Ne: e Membro 94017|
geral@eruzinfor.com 212251 430‘




Memoaria Justificativa

Este orgamento foi construida em conformidade com a Norma Conltabilistica e de Relato Financeiro para Enlidades
do Sector Nao Lucrativo (NCRF-ESNL), estabelecencio os principais aspectos de reconhecimento, mensuragao e

divulgagao aplicaveis as ESNL.

Apresentam-se alguns documentos em anexo @ Demonstragdo de Resultados prevista, para melhor compreensao
do calculo desses mesmos resullados, tais como:
Orgamento de investimenlos e desinvestimentos

Mapa de Demonsiragdo de Resultados distribuidos por valéncias

Servindo-nos dos elementos conslantes do balancete de junho de 2022 e da actividade econdmica de 2022 neste
periodo de 6 meses, assim como da atividacdes e protocolos previstos para o préximo ane, optamos por proceder

aos seguintes critérios de razoabilidade no calculo das seguintes despesas e receitas:

Despesas

Despesas com o pessoal — Sem aumento, apenas com ajustes, incluindo os decorrentes da atualizagao da RMMG
Eletricidade, agua, gas e combustiveis — Aumento de 6%

Restantes despesas — Aumento de 4%

Receitas
Mensalidades dos utentes — Aumento de 1%
Subsidios da Seguranga Social — Aumento de 4%
Subsidios do POISE — Canforme orgamentos aprovados e despesa prevista

Restantes receitas — Sem aumento

¢
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CPC BEJA ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS PARA O ANO DE 2023

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Subsidios 0SS

Subsldios Outras
RUB. DOS INVESTIMENTO PREVISTOS Auto Finandam Piddac Gulros TOTAIS

Enlidades Financiam

Activos Fixes Tangiveis

Bens da Patrimanio Historico & Cullural

Propriedades de Investimento

Activas Intangiveis

Investimentos financeiros

Fundadores/patrocinadores/doadores/associados

- e

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

DESINVESTIMENTOS PREVISTOS VALORES
Diminuigao de Investimentos Financeiros
Diminui¢ac de Imobilizagdo ,00




CPC BEJA ORGAMENTO SINTETICO GERAL PARA O ANO DE 2023
R o)
p D

61 Custo das Mercad. Vendidas e Mat. Consumidas 14 869,00 -14 869,00
62 Fornacimentos e Sarvicos Externos 400 639,43 -400 639,43
63 Gastos com o Pesseal 1774 829,00 -1 774 829,00
64 Gastos de Depreciagao e Amortizagao 121 283,00 -121 283.00
68 Qutros Gaslos 2 Perdas 130 381,00 -130 381,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento 1226,00 -1 226,00
71 Vendas 322,00 322,00
72 Prestagdes de Servigos 356 806,00 356 806,00
75 Subsidios & Exploragde 2028 487,53 2028 487,53
78 Outros Rendimentas e Ganhos 108 880,00 108 880,00
e 'RESULTADOS Liauos 24944955 51200
T = A B D R ST | Sl ST«

CPC BEJA

ORGAMENTO POR AREAS PARA O ANO DE 2023

1) GASTOS

3=2-1 RESLILTADO

2) RENDIMENTOS

ESPERADO

RESULTADOS LiQUIDOS 2443 22743 2 494 495,53 51 268,10
Escola de Educagdo Especial 130 480,00 111 662,70 -18 817,30
Centro de Recursos para a Inclusao 138 430,00 148 060,70 9 630,70
Centro de Actividades Ocupacionais 609 514,00 624 194,50 14 680.50
Lar Residencial 499 326,00 452 093,00 -47 233,00
Ambulatdrio 255 940,00 299.534,10 43 594,10
Intervengao Precoce 143 778,00 174 423,30 30 645,30
Lavandaria 85 896,00 43 390,00 -42 506,00
Horta 18 381,00 833,80 -17 547,20
Formagdo e CR 275 453,43 275 453,43 .00
CAVI 247 728,00 247 728,00 ,00
Atividades Extra Valéncias 924200 67 729,00 58 487,00




CPC BEJA

CONTA DE EXPLORAGAO POR VALENCIAS — ORGAMENTO PREVISIONAL PARA O ANO DE 2023

) 10) 13=10'a 12
Eadgaies 2) CRi 3) CACI et e Intarvencao f 8) Horta Formagdc e 11) CAVI s Tolal Extra TOTAL
Contas Residencial |Ambulatério Lavandarna Valéncias
Precice CR Valgncias GERAL
61— COMPRAS

61211 Matér, primas-gen.alimentares 107,00 10,00 125,00 4201,00 35,00 10,00 10,00 10,00 4 543,00 1 588,00 1 598,00 6 141,00
61219 Qutras matérias primas 270,00 1 354,00 2624,00 1,00 332,00 133,00 7 338,00 1 390,00 1 390,00 8 728,00

377,00 10,00 1 479,00 6 825,00 36,00 10,00 342,00 143,00 11 881,00 0,00 0,00 2 988,00 2 988,00 14 BBSJ}E

62 — FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

621 SUBCONTRATOS 4 075,00 0,00 48104,00{ 33431,00| 0.00 0,00 0,00 0,00 85610.00 0,00 0,00 0,00 0.00 85610,00
6211 Exploragao de refeitdrios 4 075,00 48104,00( 33 431,00 85 610,00 0,00 85 610,00
522 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 5077.00]  1412,00) 3266000 17080,000 7480,00 308300 147500 43400 8042400 373500 740000 631,00 44 766,00 125 190,00
62211 Trab.espec.-contabilidade 351,00 729,00 1 648,00 1437,00 750,00 281,00 168,00 83,00 6 197,00 8118,00 3083,00 82,000 11 283,00 17 480,00
62212 Trab.espec.-assisl. informatica 28,00 28,00 28,00 1177,00 28,00 28,00 28,00 28,00 1.401,00 0,00 1401,00
62213/9 Outros trabalhos especializados 692,00 492,00 2 888,00 4171,00 2 458,00 2 339,00 298,00 176,00 15 972,00 963,00 963,00 16 935,00
6222 Publicidade e Propaganda 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 144,00 500,00 73.00 573,00 717.00
6224 Honorarios 295,00 147,00 663,00 3711,00 463,00 307,00 29,00 29,00 6 107,00| 28117.00 3 354,00 31 471,00 37 578,00
6225 Comissoes 0,00 476,00 476,00 476,00
62261 Cons. Rep.-edificios 242,00 667,00 824,00 308,00 25,00 18,00 2 392,00 0,00 2 392,00
62262 Cons. Rep.-veiculos 3242,00 25 938,00 648,00 2 594,00 87,00 35 103,00 0,00 35 103,00
62269 Cons. Rep.-outros equipamentos 211,00 812,00 5 096,00 873.00 918.00 102,00 13 108,00 0,00 13 108,00
623 MATERIAIS 298500 348,00 3886,00] 22554.00 2843,00 1 694,00] 1195,00 600,00 38 656,00 2'588,00 2452.00 3067,00 8 107,00 46 763,00
823 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 368,00 125,00 126300 3 276,00 875,00 347,00 115,00 262,00 7 506,00 257,00 2907,00 3 164,00 10 670,00
6232 Livros & Documentagao Téenica 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 234,00 0,00 234.00‘
6233 Materjal de Escritorio 1 306,00 88,00 824,00 539,00 539,00 566,00 98,00 88,00 4 587,00 1 148,00 1005,00 2 153,00 6 740,00
6234 Artigos para oferta 0.00 160,00 160,00 160,00/
6235 Material didatico 125,00 475,00 29,00 29,00 29,00 716,00 0,00 716.00
62381 Rouparia de alojamentos 52.00 52,00 0,00 52,00
62382 Vestudrio e calgado 4,00 14,00 703,00 721,00 0.00 721,00
62383 Medicamentos e artigos satcle 28,00 26,00 47,00 290,00 393,00 0,00 393,00
62384 Produtos de limpeza e higiene 1 078,00 109,00 1256,00| 17 882,00 1082,00 726.00 956,00 108,00 24 280,00 1440,00 1180,00 2 630,00 26 910,00
652388 Outros materiais 50,00 2,00 115,00 167,00 0,00 167,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 4584,00 29.00) 3048500 978400| 748800 264300( 218800 117300/ 6586200 8780.00| 237500 0,00[ 1113500  76997.00
6241 Electricidade 989,00 19,00 3489,00 6196.00 3486,00 954,00 1614,00 190,00 20 423,00 7 200,00 1760,00 8 960,00 29 383,00

6




6242 Combuslivels 3236,00 25727.00 675,00 2707,00 1350.00 881,00 37 283,00 0,00 37 283,00
G243 Agua 359,00 10,00 1269,00 2 204,00 1.295,00 339,00 574,00 102,00 7 447,00 1 560,00 615,00 2175,00 9 622,0[3;
6248 Outros de Energia e Fluidos 709,00 709,00 0,00 709,00
625 DESLOCAGOES, ESTADIAS E TRANSP. 15,00 15,00 15,00 195,00 100,00 15,00 15,00] 15,00 385,00 407200 658,00 129,00/ 4 859,00 5 244,00
6251 Deslocacbes e Estadias 15,00 15,00 15.00 95,00 100,00 15,00 15,00 15,00 385,00 4 072,00 658,00 129.00| 4 859,00 5 244,00
626 SERVICOS DIVERSOS 1605,00| 411,00 5153.00| 383500 1593600 2452,00 5:637.00 714,00 38650,00) 1982043 2147.00 218.00{ 2218543 60 835.411 /E
62612 Alugueres de equipamento 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 3 240,00 9 865,43 153200 11 397,43 14 637,43
6262 Comunicagéo 366,00 19,00) 1442000 2201000 1378,00 505,00 542,00 19,00 785200 112100 615,00 102,00/ 1838,00 960000 TORY
6263 Seguros 367,00 50,00 282800 751,00 646,00 1064,00 77,00 402,00 6 821,00 8 834,00 116,00 8 950,00 15 771,00
6265 Contencioso e notariado 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00 3,00 27,00 0,00 27,00 ﬁ/
6267 Servigos de limpeza e higiene 271.00 271.00 272,00 272,00 271,00 271.00 4 996,00 271.00 7 166,00 0,00 7 166,00
62682 Servigos médicahospitalares 13 029,00 13 029,00 0,00 13 029,00
62686 Servicos bancarlos 49,00 49,00 49,00 49,00 49,00 50,00 344,00 0,00 344,00
62689 Outros servigos 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 19,00 171,00 0,00 171,00

18 341,00 2215,00( 120 303,00 86779,00| 33 857,00 ©887,00( 10510,00 2 936,00 309/587,00( 7197543| 15032,00 404500 9105243 400 539.43:

63 — GASTOS COM O PESSOAL

6321 Remuneragées cerlas 69505,00| 9813500| 330043,00{ 281662,00) 16007300 94144,00( 50257,00 7823000 1091642000 78986.00| 174 769,00 253 755,00 1 345 397,00
6322 Remuneragoes adicionais 5776.00 8156,00| 2742900 23408,00f 1330300 7 824,00 4 177,00 650,00 90 723,00 6 564,00| 14 525,00 21 089,00 111 812,00
635 Encargos sobre remuneragoes 15268,00| 21557,00 7250000 61872001 35163,000 20680000 11040,00 1719,00 239799,00( 17351.00 38 381,00 56 742,00 295 541,00
636 Seguros ac. rab. e doengas profissionais 1046,00 1477,00 4 969,00 4 240,00 2410,00 1417,00 757,00 118,00 16 434,00 1189,00 2631,00 3 820,00 20 254,00
638 Outros gastos com o pessoal 94,00 133,00 448,00 382,00 21700 128,00 68,00 11,00 1481,00 107,00 237,00 344,00 1 825,00

91 689,00 129 458,00 435 389,00 371 564,00| 211 166,00| 124 193,00/ 66299,00( 10321,00| 144007900 104 197,00 230 553,00 0,00 334 750,00/ 1774 829,00




6)

Caodigo das ; 4) Lar 5] 7) o
DESCRICAQ 1) EEE 2) 3) CACH Intervengao 8) Harta FO e 11)CAavl
Contas Residencial | Ambulatbrio Lavandaria clas
Precoce Ch Valéncias

64 — GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO

6421 Terrenos e recursos naturais 3 600,00 3 600,00 0,00 3 600,00
6422 Edificios e outras construgoes 2561000 5189.00| 20467.00| 2243000 355500 698600 624300 651,00 68 082,00 0,00 68 082,00
6423 Equiparmenio basico 819,00 126,00|  1146,00( 793300 524,00 493,00) 219500 20,00 13 256,00 63,00 861,00 924,00 14 180,00
6424 Equipamento de transporte 3 089,00 44,00 1642200 167200 369800 56,00 44,00 4,00 25 009,00 304,00 352,00 656,00 25 665,00 ,O
6425 Equipamento administrativo 27,00 45.00(  1131,00 495,00 276,00 47,00 7,00 2 028,00 1 728,00 115400  2882,00 4.910,00
6426 Equipamentos biologicos 23,00 92,00 115,00 230.00 0,00 230,00
6427 Outros aclivos fixos tangliveis 512,00 1 655,00 2,00 1031,00 448,00 3 649,00 168,00 194,00 362,00 4 011,00 W)
643 Activos intangiveis 9,00 30,00 117,00 43,00 156,00 136,00 30,00 30,00 561,00 54,00 54,00 605,00
7020000 543400 41030,000 3263000 9240,000 8167,000 8519000 430500 116 405,00 526,00 2143000 2209,00) 487800 121 283,00 %
88 — OUTROS GASTOS E PERDAS

6883 Quotizagbes 226,00 226,00 242,00 242,00 242,00 226,00 226,00 242,00 2 114,00 0,00 2 114,00
68872 Bolsas/subs estagiarios 12 601,00 861,00/ 10 845,00 173,000  1069.00 104,00 27 826,00 0,00 27 826,00
68872 Bolsas  formandos 000 9875500 98 755,00 98 75500
68889 Oulros 104,00 104,00 0,00 104,00

13 053,000  1313,000 11 313,00 242,000 1641,00( 1521,00 226,00 676,00 31626,000 98 75500 0,00 0,00| 9875500, 13038100

68 — GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

6911 Juros de financiamentos 1.228,00 1226,00 0,00 1 226,00
) 0,00 0,00 0,00 1226,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1226,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 226,00
71— VENDAS

712 Produtos acabados Intermedios 322,00 322,00 0.00 322,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 322,00 322,00 0,00 0,00 0,00 0,00 322,00/

72 - PRESTACAOQ DE SERVIGOS
722 Quotizagdes e jdias 0.00 12153,00| 12 153,00 12 153,00
7251 Matriculas e mensalidades utentes 121182,00| 68 500,00 189 682,00 0.00 189 682,00
7257 Servigos sociais 0,00 16 425,00 16 425,00 16 425,00
7259 Qutros servigos 50,00 100,00 600,00 49 393,00 50,00 38 587.00 3.00 138 176,00 370,00 370,00 138 546,00
50,00 100,00 121 782,000 68 500,00/ 49 393,00 50,00 38 587,00 3,00{ 327 858,00 0,00 0,00] 28 948,00) 28948,00, 356 806,00
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75 — SUBSIDIOS A EXPLORAGAO

. CENTRO REGIONAL SEGURANGCA SOCIAL 0,00 0,00| 46526700 343044,00| 242533,00 167 242,00 0,00 0,00/ 1218 0886,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7811 Lares/moradias 343 044,00 343 044,00 0,00
7511313 |Centro actividades ocupacionais 465 267,00 465 267,00 0,00 485 267,00
7511316 Intervencdo precoce 167 242,00 167 242,00 0,00 167 242,00
7511... Oulras valénclas 242 533,00 242 533,00 0,00 24253300
IEFP/POISE/PROJETOS COMUNITARIOS 8820,70 602,70 759150 0,00] 821,10 748,30 0,00/ 72,80 18657,10| 27545343| 247 728,00 0,00| 52318143 54163853
75122 IEFP-Estagiarios, CEl e outros 8 820,70 602,70|  7591,50 0,00 821,10 748,30 0,00 72,80 18 657,10 0,00 18 657,10/
75132 IEFP / FSE / Projectos comunitarios 0,00| 27545343 247 728,00 523 181,43 523 18‘1.43I
QUTROS ENTES PUBLICOS 100 043,00 142 555,00]  2592,00 951,00| 345700 0,00 0,00 0,00 249 598,00 0,00 000] 297800] 297900[ 252577.00
7514 Ministério da Educagéo 100 043,00 142 555,00 242 598,00 0,00/ 242 598,00
7518 Aularquias e governos civis 25092,00 951,00|  3457,00 7 000,00 297900 2 979.00 9 979,00
OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 15986,00| 15986,00 15 986,00
753 Doagoes e herangas 0,00 15986,00( 15 986,00 15 986,00
108 863,70| 143 157,70| 47545050 343 995,00| 246 811,10| 167 990,30 0,00 72,80 1486 341,10| 275 a53.43| 247 728.00| 18 965,00 542 146.43| 2028 487.53

78 - OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

7812 Aluguer de equipamenta 0,00 B326,00| 8 326,00 8 326,00
7816246 |Reembolsos/Festas/Outros 5040,000 14 696,00 19 736,00 0,00 19 736,00
7883 Imputacio subs.plinvestimento 274900  4803,00] 2192200| 2490200 333000 638300[ 480300 436,00 69 328,00 120400 120400 70 532,00
7885 Restilui¢ao de impostos 0.00 10286,00| 10 286,00 10 286,00
4803,00( 2696200 3959800 3330,00 638300 480300 89 064,00 0,00 19.816,00] 1981600 108 880,00
“TOTAL DE RENDIMENTOS / GANHOS (2) - 0| 148 060,70| 624 45209300| 299.534,10| 17442330 4339000 8 ) 0| 27545343 67 729,00| 580 910,43| 2 424 495,53
Restiltados Antes Impastos (3=1+2) -18 817,30  9630,70 -47 233,00| 43594,10( 3064530 -42 506,00 -17 547.20 -7 218,90 0,00 58487,00) 58 487,00 51 268,10
Imposto sobre o Rendimento do Periodo (4) 0,00 0,00

7
1218 086,00
343 044 g0

g



