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Nota Introdutodria

O Plano anual de actividades constitui-se como um instrumento fundamental para a planificagao,
organizacao e funcionamento da Equipa de Interven¢éo precoce de Beja, Cuba, Alvito e Vidigueira em
concordancia com o definido no plano estratégico da entidade suporte, Centro de Paralisia Cerebral de
Beja e segundo as linhas orientadoras emanadas pelo Sistema Nacional Intervengdo Precoce na
Infancia (SNIPI).

Este constitui-se como um documento flexivel que podera ser reformulado mediante necessidade de
alteragcbes que surjam ao longo do processo, de forma a proporcionar aos clientes e familias, respostas
gue melhor respondam as suas necessidades, visando a melhoria do desempenho da equipa e

satisfacao dos clientes e suas familias.

Objetivos:

- Criar condi¢cbes facilitadoras do desenwlimento global da crianga, minimizando problemas das
deficiéncias ou do risco de atraso grave do desenwolvimento e prevenindo eventuais sequelas;

- Intenvir junto das criangas e suas familias nas diferentes areas nos seus contextos de vida e promowver o
seu desenwolvimento nos dominios chave;

- Fomentar praticas de “empowerment” nas criancas e suas familias;

- Promower a inclusao dos clientes e suas familias;

- Apoiar as familias no acesso a senigos;
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Missao, Valores, Visao

Missao
Habilitar, reabilitar e cuidar das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e suas familias nas areas da

saude, educacao, acao social e socioprofissional.

Valores

Os valores que nos norteiam sédo os do bem-estar, solidariedade, respeito, responsabilidade, autonomia e

liberdade e de criatividade.

Visao
Ser uma instituicdo de referéncia pelos seus senigos, em prol do bem-estar e qualidade de vida dos seus

clientes.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS

GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS | INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
1. Garantiro | 1.1 Cumprir o | Realizag&o de | Atas das reunides de ELI N° de Reunides 39 Reunides Coordenador
funcioname | plano das | reunides semanais
nto da reunides com os elementos | Mod.PIP.45_0 Modelo de
equipa de | semanais da equipa, segundo Ata de Reunido
acordo com o plano anual,
as efetuando as
orientacdes seguintes agdes:
do SNIPLI. - Registo e
resposta as

referenciagdes das
criangas/familias.

- Identificagao das
criangas/familias
elegiveis para apoio
e das de \igilancia
e definicdo do
respetivo mediador
de caso.

- Definicao de
estratégias de
atuacéo da ELI.

Mod.PGM.55/1

4/10



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2023

OBJETIVOS OBJETIVOS - A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS | INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
1.2 Fazero Realizagao do Registos dos Primeiros N° de Primeiros Primeiros Equipa dos 1.°s
levantamento primeiro  contacto Contactos contactos contatos Contactos
das com a familia das Mod.PIP.34_1 Ficha do efectuados a
preocupacdes e | criangas Primeiro Contacto 100% das

expectativas da

referenciadas para

Mod.PIP.27_1 Registo de

criangas/familias

familia e informar | a ELI, pela equipa Contactos referenciadas
acerca do do primeiro
funcionamento e | contacto.
procedimentos
da equipa.
1.3 Realizar um | Avaliagdo com a Avaliagdes N° de Avaliagbes Avaliagbes Equipa de Avaliagao
diagnéstico escala SGSIl pela Multidisciplinares multidisciplinare | Multidisciplinares

funcional inicial
por avaliacao de
desenwolvimento
a todas as
criangas/familias
referenciadas
entreos 0 e 0s 6
anos de idade.

equipa
multidisciplinar a
cada crianca

referenciada.
Obsenacao direta
e analise
documental.

Mod.PIP.50_0 Relatério de
Avaliagao Multidisciplinar

S

efectuadas a
100% das
criangas/familias
admitidas.
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OBJETIVOS OBJETIVOS o A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
1.4 Analisar em | Analisar e debater Casos discutidos em N° de Casos = 80 casos Coordenador
equipa os casos | os casos em Reunido discutidos em
acompanhados | acompanhamento Mod.PIP.45_0 Modelo de equipa
pela ELI em sede de reunigo Ata de Reunido
de equipa da ELI.
1.5 Elaborar o Elaboragéo do PIIP | Mod.PIP.06_01 PIIP N° de PIIP Cumprir os Mediador de Caso
PIIP num periodo com os elaborados em prazos
igual ou inferior a | intervenientes no Mod.PIP.03_02 periodo igual ou | estabelecidos
um més apds a processo (Pais e Declarag&o de inferior a um em pelo menos
assinatura das | Equipa), de acordo Autorizag&o de més 80% dos novos
declaragées de com as Intervencao casos.
autorizagao de preocupagdes
apoio. identificadas no Mod.PIP.35_02
primeiro contacto, Declaragao de
Consentimento
resultados da
avaliagao e
levantamento de
expectativas e
necessidades da
crianga/familia.
1.6. Elaborar o Elaboragéo do plano | Plano de agao para 2023 1 Plano de Agao Plano de Agéo Coordenador
plano de agdo da | de acordo com os 2023 elaborado e | 2023 elaborado e
ELI referente ao objetivos delineados aprovado revisto em
ano de 2023 para a equipa reunido de ELIl e
submetido ao
NST para
aprovacao final.
1.7 Avaliar o Analise dos Relatério de avaliagao 1 relatério de Relatério de Coordenador
plano de acéo do indicadores e avaliagao avaliagao
ano 2022 elaboragdo do aprovado em
relatério de avaliagao equipa
Planeamento de
acgOes de
melhoria
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OBJETIVOS OBJETIVOS - A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
2. Garantir o | 2.1 fazer cumprir | Participacao do | Assinatura de presenca na N° de Reunides Participagcao em 100% Coordenador
funcionamento todos os Coordenador da | reunido de coordenadores das reunides
da equipa | procedimentos Equipa nas convocadas pela
enquanto do acordo de reunides de Regulamento interno de entidade suporte.
resposta social cooperagao Coordenadores funcionamento Regulamento interno
da entidade da Instituicao
Suporte. de Suporte. Processos dos clientes
Regulamento
interno
2.2 Participar em Participacao Mod.PIP.106_0 Avaliagédo N° de Atividades Participacdo em pelo Coordenador
duas atividades | dos elementos das Dindmicas complementares em que | menos duas atividades
complementares da ELI nas Complementares os elementos da ELI complementares
realizadas pela atividades participaram
entidade de comuns
suporte. definidas no
Plano Anual de
Atividades da
entidade
suporte.
2.3 Submeter Submissao de N° de Uma Coordenador
candidatura a Projectos Comprovativo do submissdes/candidaturas | candidatura/submisséo

Projectos para a
melhoria da
prestacao de
senigos da

resposta social

Candidaturas
espontaneas

envio/submissao do
Projecto

a Projecto
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3. Envolver os
senicos da
comunidade

para dar
resposta as
necessidades
dos nossos
clientes e suas
familias

3.1 Reunir com | Agendamento MOD.PIP.45_0 Modelo de N° de Reunides A designagdo de um Coordenador
a direcdo do de reunido com Ata de Reunido elemento da saude
Centro de Saude | @ entidades para articular com a
de Cuba e Alito, | parceiras na equipa
para solicitar um | area da saude
elemento de | (Centros de
referéncia  para | Salude elou
articulagao entre | Hospital).
a equipa e o
Centro de
Saude.
3.2. Articular Dar a conhecer | MOD.PIP.45 0 Modelo de N° de Reunides Uma apresentagdo ao Coordenador
com 0s senigos | as etapas, Ata de Reuniao departamento
da comunidade | procedimentos pré-escolar do
na area da e trabalho Agrupamento N° 2 de
educacéo. desenwolvido Beja
pela Equipa de
Intervencao
Precoce,
nomeadamente
0 papel dos
docentes
enquanto
técnicos de
intervencao
precoce.
3.3 Articular com Estabelecer MOD.PIP.45 0 Modelo de N° de Reunides Celebragao de Coordenador

0s senigos da

comunidade na

area da acgao
social.

protocolo de
colaboragao
com as
autarquias de
Beja e Ahito

Ata de Reunido

protocolo com as
autarquias de Beja e
Ahito
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OBJETIVOS OBJETIVOS - "
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
4. Avaliar a 4.1 Aplicar os Aplicagao e Relatorio da andlise dos N° de questionarios Aplicagao e andlise Coordenador
Satisfacdo dos | questionarios em analise dos questionarios. aplicados e analisados dos questionarios a
clientes/suas | formato online e | questionarios 80% do total de
familias. papel e analisar | de Avaliagao criangas/familias
0s dados | da Satisfagao previstas em acordo de
recolhidos. Parental, com cooperagao
elaboracao de
relatério final
apresentado
em reuniao de
equipa.
5.Garantir que | 5.1 Frequentar | Frequéncia de Formagdes frequentadas N° de formagdes 1 Formacgéo por Coordenador
os elementos | formacéao interna | formagao pelos técnicos técnico.
da reposta ou externa. interna ou
social tenham externa dos
acesso a elementos da
formagéo resposta social
especifica de acordo com
0 levantamento
das
necessidades
formativas.

Mod.PGM.55/1
9/10



CENTRO DE PARALISIA
CEREBRAL DE BEJA

PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2023

OBJETIVOS OBJETIVOS

GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
6. Elaborar o 6.1 Planificar | Construgao de Relatério Anual de N° de relatério Anual 1 relatério Anual de Coordenador
plano anual de | todas as | base de dados Atividades de Atividades Atividades por ano.
atividades da | atividades e
preenchimento Base de dados
pelo

coordenador do
relatorio Anual
de Atividades
da ELI,
relativamente
ao trabalho
desenwolvido no
ano civil
transacto.

Beja, 17 de novembro de 2022
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