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Nota Introdutodria

O Plano Anual de Atividades constitui-se como um instrumento fundamental para a planificagao,
organizagdo e funcionamento da atividade do Centro de Paralisia Cerebral de Beja (CPCB) e
nomeadamente da valéncia do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI). Tem por base a
identificacdo das necessidades e visa concretizar os objetivos definidos no Plano Estratégico
2021-2022.

Este Plano Anual de Atividades integra o processo de planeamento e constitui uma peca
fundamental, a partir da qual, se definiu para o ano de 2023 a programagdo de uma série de
agcdes que convergem para a concretizagao das suas metas, constituindo-se, assim, elementar
para manter a continuidade do trabalho desenvolvido e crescer no que ainda nao se fez. Deve
ser entendido como um documento flexivel, que podera ser reformulado mediante as
necessidades que surjam ao longo do processo, de forma a proporcionar aos seus clientes
respostas que se coadunem com as suas reais necessidades, visando a melhoria do

desempenho da equipa e da satisfagdo dos seus clientes/significativos.

O Plano Anual de Atividades aqui apresentado resulta de um alinhamento entre a misséao,
valores e visdo da instituicdo permitindo assim, no préximo ano, ancorar as atividades da

organizagao para que seja possivel planear convenientemente as iniciativas a desenvolver.

Areas de Intervencao

Centro de Recursos para a Inclusiao (CRI)

O Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) € um projeto desenvolvido pelo CPCB em parceria
com os Agrupamentos de Escolas dos concelhos de Beja, Cuba, Alvito, Vidigueira, Serpa,
Ferreira do Alentejo e Aljustrel, financiado através de Contratos de Cooperacao anuais com a

DGEste, de acordo com o Plano de Agao apresentado.

O CRI €& um servigo especializado, existente na comunidade, acreditado pelo Ministério da
Educacao, que tem como missao apoiar as escolas na promog¢ao do sucesso educativo dos
alunos com medidas adicionais definidas no Relatério Técnico-Pedagdgico e Plano Educativo

Individual.
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Objetivos

Constitui objetivo do CRI apoiar a inclusdo das criangas e jovens com necessidade de
mobilizacdo de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, através da
facilitacdo do acesso ao ensino; a formacgao, ao trabalho, ao lazer; a participacao social e a vida
auténoma, promovendo o maximo de potencial de cada aluno em parceria com as estruturas

da comunidade.

Sao apoiados pelo CRIdo CPCB, os seguintes agrupamentos/ Escolas ndo Agrupadas:
- Agrupamento de Escolas n° 1 de Beja

- Agrupamento de Escolas n° 2 de Beja

- Agrupamento de Escolas n°® 1 de Serpa

- Agrupamento de Escolas n° 2 de Serpa

- Agrupamento de Escolas de Cuba

- Agrupamento de Escolas da Vidigueira

- Agrupamento de Escolas de Alvito

- Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo
- Agrupamento de Escolas de Aljustrel

- Externato Anténio Sérgio.

Equipa Técnica

A equipa técnica do CRI, no ano letivo 2021/22 é constituida por:
- 1 Coordenador

- 2 Psicdlogos (1 Psicélogo Clinico; 1 Psicologo Educacional)

- 1 Terapeutas da Fala

- 2 Terapeutas Ocupacional

- 3 Técnicos de Psicomotricidade
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Intervencao:

A equipa CRI atua numa logica de trabalho de parceria pedagoégica e de desenvolvimento com
as escolas, prestando servicos especializados como facilitadores da implementacdo de

politicas e de praticas de educacao inclusiva.

Os apoios especializados prestados pelo CRI em contexto escolar ttm como finalidade
contribuir para a melhoria da funcionalidade dos alunos, com vista a otimizar as suas
aprendizagens e a elevar os seus niveis de participagao, contribuindo para que o aluno alcance

os objetivos e as competéncias curriculares estabelecidos.

O apoio ao desenvolvimento dos processos de transicao para a vida pés-escolar, enquadrado

no PIT de cada aluno, constitui outra das grandes finalidades dos apoios especializados do CRI.

Os técnicos do CRI, enquanto elementos variaveis da equipa multidisciplinar de apoio a
Educacado Inclusiva (EMAEI) de cada um dos agrupamentos de escolas, colaboram no
processo de identificacdo de medidas de suporte, no processo de fransicdo para a vida
pos-escolar e no desenvolvimento de agbes de apoio a familia, por forma a reduzir ou a eliminar
as barreiras que se colocam a aprendizagem e a participagcdo dos alunos nos diferentes

contextos educativos.
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Missao, Valores, Visao

Missao
Habilitar, reabilitar e cuidar das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e suas familias nas

areas da saude, educacao, acao social e socioprofissional.

Valores

Os valores que nos norteiam sao os do bem-estar, solidariedade, respeito, responsabilidade,

autonomia e liberdade e de criatividade.

Visao

Ser uma instituicdo de referéncia pelos seus servicos, em prol do bem-estar e qualidade de

vida dos seus clientes.
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OBJETIVOS GERAIS E%%IJEEII-II:\II (?OSS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
1-Melhorar o 1.1-Promowver o - Frequéncia de agdes - Agdes de formagao N° de agdes 1 Acéo de Direcao
desempenho desenvolvimento de formagéo; - Certificado da Agdo de | frequentadas; formacgao por Coordenadora CRI

profissional da profissional da Formacéao; N° de horas de | cada elemento da
Equipa da CRI equipa; formacgao; equipa
1.2-Definir - Reunides de equipa; N° de reunides
estratégias de - Atas efetuadas; 45 Reunides de Coordenadora CRI
atuagao, articulagéo equipa
e gestdo de
funcionamento da
equipa;
. - Questionario
1.3-Refor¢ar o grau - Preenchimento do Percentagem Coordenadora CRI
de satisfagéo da questionario de do grau de Grau de
equipa; satisfacdo dos satisfagao satisfagao igual
colaboradores; ou superior a 70%
1.4-Avaliar o
desempenho da
equipa Coordenadora CRI
- Autoavaliacao e - Modelo
heteroavaliagao; Nivel de Obter nivel igual
desempenho ou superior a 4
atribuido
N° de
colaboradores
avaliados
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2- Assegurar a 2.1- Apresentar o | - Efetuar o - Plano de Acéao -N° de 10 Planos de Coordenadora /Equipa
continuidade da Plano de Agéo (PA) | levantamento de contactos e acao submetidos
valéncia, em para o ano letivo | necessidades de cada reunides
fungao do 2022/2023 agrupamento e realizadas
Protocolo de orgamentar os custos - N° de planos
colaboragao com o inerentes de acdo
MEC apresentados
2.2- Redefinir o plano | - Reunibes com os 10 planos de agao
de acdo CRI, de | Agrupamentos de - Atas de reunizo -N° de reformulados Coordenadora CRI
acordo com o | Escolas para -Plano de Ag&o reunides
financiamento redefinicdo do PA, realizadas
atribuido a cada | apds a respetiva - N° de planos
Agrupamento de | aprovagéao financeira de acéo
Escolas reformulados.
-Execugao
2.3- Monitorizar a | - Elaboragdo mensal - Mapas Financeiros - N° de mapas | financeira superior | Coordenadora CRI
implementacdo do | dos mapas financeiros - Relatorio de financeiros a 90%
PA no ano letivo Monitorizagao CRI - Relatdrio de
2022/23 - Avaliar o Monitorizagdo | -Grau de
cumprimento dos PA CRI satisfagdo dos
definidos -Grau de parceiros igual ou
satisfagdo dos | superior a 70%
parceiros
- Atas reuniao de
2.4- Articular o - Participagéo nas coordenadores 11 Reunides/ano | Coordenadora CRI
funcionamento do reunides de -N° de
CRI com as coordenadores reunioes
restantes
valéncias/Respostas
sociais e a Direcéo
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3- Promover o 3.1- Elaborar o Pl de | - Discussao, - Pl -N°de PI's 1 Por cliente Coordenadora/Equipa
desenwlvimento de | cada aluno de elaboracéo e
competéncias dos | acordo com as suas | assinatura do PI
alunos com NEE | necessidades,
expectativas e
interesses pessoais
3.2-Cumprir com os | Avaliagio/Reavaliagao | ~Avaliagdo/Reavaliagdo | _ 1555 ge > 85% de Coordenadora /Equipa
objetivos delineados | anual do Pl Pl cumprimento objetivos atingidos
no Pl de cada aluno do PI
4 - Promower a 4.1- Assegurar a - Aplicagao dos - Resultado dos Percentagem | = 70% do grau de Coordenadora CRI
satisfagéo dos satisfagdo dos questionarios de Questionario de Cliente/ satisfagéo dos
alunos e suas alunos/familias avaliagcao de satisfagao familias clientes/familiares
familias face ao de clientes/familia, satisfeitas

apoio prestado pelo
CRI

com periodicidade
anual

5- Promover e 5.1- Manter as | - Reunides e contactos - Atas de Reunido N° de parceiros 10 parceiros Coordenadora CRI
reforcar parcerias | parcerias existentes | com diretores dos na
que permitam com 0s 10 | agrupamentos implementagéo
assegurar e agrupamentos de do PA
melhorar o escolas da regiao -Reunides com os
funcionamento do coordenadores do o
CRI Ensino Especial - Atas de Reunigo
- Acompanhamento e
Supenisédo da -PA
implementacao do PA
6- Planificar as 6.1- Cumprir o Plano | - Implementagao - Mod.PGM.55/1 Taxa de > 85% de Coordenadora CRI
atividades/senigos | Anual de Atividades cumprimento | atividades
a desenwvolver (PAA) -Elaboragéo do do cumpridas

relatério referente ao
PAA

Planeamento
de atividades
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7- Promovwer a 7.1-Participar nas - Ata da Reunido N.° de 11 Reunides Coordenadora CRI
articulagdo entre a reunides de - Participacdo nas participacédo anuais
CRle o CPCB Coordenadores das reunides de nas reunides
diversas respostas Coordenadores
sociais/ valéncias
com a Diregéo do
CPCB
7.2-
8- Promovwer a 8.1- Participacao de - Elaboracao de - Relatérios N° de 8 alunos a Técnicos
articulagao entre a | alunos a frequentar a | relatérios Terapéuticos consultas de | frequentar a
equipa CRl e as resposta CRI, nas por areas de Fisiatria resposta CRI Coordenadora
especialidades do | consultas de fisiatria intervencéo
CPCB N° de
8.2- Participagao de avaliagbes
SAPA

alunos a frequentar a
resposta CRI, nas
avaliagdes SAPA
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