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Nota Introdutéria

O Centro de Recursos para o Emprego (CRE) é uma estrutura de suporte e apoio ao Centro de
Emprego de Beja, com intervencao especializada no dominio da reabilitagdo profissional das
pessoas com deficiéncia e incapacidade, constituida por trés acdes: Informacao, Avaliagéo e
Orientacdo para a Qualificagdo e Emprego (IAOQE), Apoio a Colocagédo (AC) e

Acompanhamento pos-Colocagéo (APC).

Objetivos:

- Desenvolver intervencdes ao nivel da qualificagcao para o emprego;

- Avaliar a Capacidade de Trabalho;

- Atribuir produtos de apoio;

- Adaptar postos de trabalho;

- Apoiar a colocag¢&o no mercado de trabalho;

- Informar sobre apoios e incentivos para as entidades empregadoras;

- Proceder ao acompanhamento pds-colocagao, de forma a viabilizar a manutengéo e progressao

na carreira.

O Plano de Atividades do Centro de Recursos para o Emprego (CRE) constitui-se como um
instrumento fundamental para a planificacdo, organizacdo e funcionamento da atividade
inerente ao mesmo. Deve ser entendido como um plano flexivel, que sera reformulado mediante
as necessidades que vao surgindo ao longo deste processo, a partir do trabalho conjunto da
equipa, de forma a proporcionar aos seus destinatarios respostas que se coadunem com as

suas reais necessidades.

A intervencao preconizada pelo CRE vai ao encontro da missao, visao e valores do Centro de

Paralisia Cerebral de Beja.

Mod.PGM.55/1 2/6



sssssssssssssssss
ssssssssssss

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2023

Missao, Valores, Visao

Missao

Habilitar, reabilitar e cuidar das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e suas familias nas

areas da saude, educacgao, agao social e socioprofissional.

Valores

Os valores que nos norteiam sdo os do bem-estar, solidariedade, respeito, responsabilidade,

autonomia e liberdade e de criatividade.

Visao

Ser uma instituicdo de referéncia pelos seus servigos, em prol do bem-estar e qualidade de

vida dos seus clientes.

Equipa do Centro de Recursos

= 1 Coordenadora

= 1 Psicdloga
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OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
Preenchimento dos
dados fisicos - Coordenadora
. financeiros, sintese da . . Relatorio Técnica
Elaborar o Relatério Anual do L ’ Formularios do Relatorio o - aprovado e .
atividade e N° de relatorios responsavel
ano ftransato . . Anual pagamento ~
composigdo da equipa pelas agdes
P efetuado
técnica, referentes ao TOC
ano
Articulagdo com o SE
para definicio do Email descritivo por parte N.O
ndmero de do SE e Delegacdo do de de - Coordenadora
destinatarios poracado | IEFP estnngtanos
abrangidos e Candidatura
Elaborar o Plano de Agao para concluidos por 4o Plano de
0 ano seguinte Projecéo anual de Formulario do Plano de | ac&o. Acéio Aprovada Coordenadora
resultados por acdo Acéo
Técnica
Previsdo dos custos Formulario do Plano de | Valor responsavel
Assegurar o com as agdes Acao candidatado pelas acdes
funcionamento do
CRE Concretizag&o da N.°de 75
acao IAOQE: . . destinatarios
- Avaliagio da Zedlzos dedlnterlwingao, ) abrangidos em
Funcionalidade por cordos . e’ . ntenencao IAOQE; Coordenadora
referéncia a CIF: com destinatarios;
- Avaliagio da Relatérios de interveng@o; | \oge 79 Técnica
Capacidade de P.edldos . de reembolso | yestinatarios ;izr;onsavel pela
Cumprir o proposto no Plano | Trabalho: trlmestrals; concluidos; '
de Agdo do corrente ano - Atribuigdo de Relatério Anual
Produtos de Apoio
Concretizagao da
acao AC: Ndmero de Coordenadora
-ldentificagao/Selegao Pedidos de Intervencso destinatarios 36 Técnica

de Potenciais
Entidades

abrangidos em
AC.

responsavel pela
agéao.
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OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIAICOS

ATIVIDADES

PRODUTOS/EVIDENCIAS

INDICADORES

METAS

RESPONSAVEIS

Assegurar o
funcionamento do
CRE (continuagéao)

Cumprir o proposto no Plano
de Acdo do corrente ano
(continuagao)

Concretizacdo da acao
AC (continuagao):

Sessodes de
intervengcéo com os
candidatos:
Elaboragéo dos PlI's;
Implementacao dos
PIl's;

Andlise dos
resultados;
Identificagdo/Selegao
de Potenciais
Entidades
Empregadoras;
Diwlgacgao de
medidas de apoio ao
emprego junto das
entidades
empregadoras;
Apoio na elaboracéo
de candidaturas ao
IEFP.

PlI's;

Acordos de Intervencéao
com destinatarios;

Relatérios de intervencgao;

Pedidos de reembolso
trimestrais;

Relatério Anual.

N.° de
destinatarios
abrangidos em
AC;

N.°de
destinatarios
concluidos.

36

26

- Coordenadora

- Técnica responsavel
pela agao.

Concretizagao da agéo
APC:

Acompanhamentos
dos destinatarios nas
Entidades
Empregadoras;

Pedidos de Intervengao;

N.° de
destinatarios
abrangidos em
APC

15

Coordenadora

Técnica
pela agao.

responsavel
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CENTRO DE PARALISIA
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OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
- Acordo de intervencao
Concretizacio da acdo o deISDtIII?a.tanos; N.°de
&€ ag -rFis, destinatarios 15 - Coordenadora
_ APC (continuagao): - Ficha sintese dos abrangidos em
Cumpr|r~o proposto no Plano o acompanhamentos: APC:
de Agdo do corrente ano - Definigdo de . ’ -
. = L - Relatérios de - Técnica
(continuacgao) estratégias em ) - NCd vel pel
articulagdo com as intervencao; n g8 responsavel pela
entidades. Pedidos de reembolso destma?arlo.s 7 acao.
trimestrais; concluidos;
Assegurar o _ ‘ Relatério An.ual.’ .
funcionamento do Sinalizagao/ Listagem de destinatarios | N° de >=13
CRE (continuacao) Encaminhamento de destinatarios
candidatos para a FP encaminhados
para FP
Intervengao com | Pedidos de intervengéo
candidatos pos | e Pll's N° de ex >=15 Técnica
Articular com as valéncias FP | formacédo no ambito do formandos para wvel pel
e Ambulatério AC AC responsavel pela
agao
Atribuicdo de produtos | Ficha técnica SAPA >=3
de apoio com o | Prescrigdo SAPA N° de produtos
suporte da equipa de apoio atribuidos
ambulatério
Elaboragéo de toda a N de
documentacgéo Documentos d : ¢ 100%
Implementar o SGQ- inerente ao processo ocumentos
ISO 9001/2015 no Cumprir as orientagbes da Gestor de processo
processo do CRE empresa de consultoria P
'gg!ﬁ?gﬁtg;o Resultados Taxa de aplicacdo 100%
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