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Nota Introdutoéria

O Plano Anual de Atividades (PAA) dos dois Centros de Atividades Ocupacionais constitui-se como um
instrumento fundamental para a planificagdo, organizagcdo e funcionamento da atividade desta resposta
social. Este PAA é elaborado em fung&o das necessidades dos Clientes, de acordo com o Regulamento

Interno dos CAQ’s e também das orientagdes emanadas pela Diregdo do CPCB.

Pretende-se que este PAA seja um instrumento fundamental e orientador para a planificagéo, organizagéo e
funcionamento das atividades e senigos existentes como resposta aos jovens/adultos que frequentam

estas respostas sociais.

O presente PAA é a planificacdo de uma intervengdo mais orientada para a melhoria do desempenho da

equipa e da satisfagéo dos seus clientes/ significativos.

Este PAA, a exemplo dos anteriores, deve ser entendido como um documento flexivel, e que sera
reformulado para PAA do CACI no prazo determinado para tal e de acordo com as orientagdes da Tutela.
Estes planos s&o organizados de forma a proporcionar aos seus destinatarios, respostas que se

coadunem com as suas reais necessidades.

Atendendo a situagdo de pandemia que se tem \ivido desde Margco/2020 e uma vez que se mantém
algumas medidas de prevengao/protecdo, a concretizagdo destes objetivos tera de ser adaptada de acordo
com a ewlugdo da situagao e das indicagbes emanadas das entidades competentes nesta matéria bem

como, das entidades que nos tutelam.
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Missao do CPCB:
Habilitar, reabilitar e cuidar de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e suas familias nas areas da

saude, educagéo, agao social e socioprofissional.

Valores do CPCB:
Os valores que nos norteiam s&o o bem-estar, solidariedade, respeito, responsabilidade, autonomia e

liberdade e de criatividade.

Visdao do CPCB:
Ser uma instituicdo de referéncia pelos seus senigos, em prol do bem-estar e qualidade de vida dos seus

clientes.
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Area de Intervengao — Resposta Social/ Valéncia - CENTROS DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

Os dois Centros de Atividades Ocupacionais (CAO’s) do CPCB tém uma capacidade para 30 clientes, com
acordos de cooperagao celebrados com o ISS, IP — Centro Distrital de Beja também para 30 clientes em

cada CAO, num total de 60 clientes abrangidos e a frequentar.

» O CAO | —-com o 1° Acordo de Cooperagéo celebrado em 28/09/1992

» O CAO Il — com o 1° Acordo de Cooperacgao celebrado em 29/04/2002

S&o destinatarios dos dois CENTROS DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS (CAO’s) as pessoas com
deficiéncias e incapacidades, com idades iguais ou superiores a 16 anos, com significativas limitagdes da
atividade e restricdes na participacéo, decorrentes de alteragbées nas estruturas e fungdes (pessoas com
deficiéncias graves ou profundas) cuja integragéo socio - profissional no mercado regular de emprego ou em
centro de emprego protegido se encontra condicionada, mas que evidenciam potencial para uma integracao

social ativa mediante o desenwlvimento de atividades ocupacionais.

2. Constituem objetivos dos CAO:

a) Promovwer os niveis de qualidade de vida, nas suas varias dimensoes;

b) Promover estratégias de reforco da auto-estima, da valorizagéo e de autonomia pessoal e social,
assegurando as condi¢bes de estabilidade necessarias para o reforco da sua capacidade e

autonomia;

c) Prestar apoio na integracdo social, através do desenwolvimento de atividades socialmente Uteis,

eventualmente facilitadoras do acesso a formacgao profissional e ao emprego;

d) Privilegiar a interagdo com a familia e significativos e com a comunidade, no sentido de otimizar os

niveis de atividade e de participagao social;

e) Contribuir para a promog¢éo de uma sociedade inclusiva, promovendo a participacdo em atividades e

contextos sociais;

f) Orientar a prestacdo de senicos continuamente para o cliente, diagnosticando as suas
necessidades e expetativas, os seus potenciais de desenvohvimento e criando oportunidades para o

seu desenvolvimento e otimizagao.
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Os CAQO’s do CPCB desenwlvem Atividades e Senigos, nomeadamente:

ATIVIDADES:

- ATIVIDADES ESTRITAMENTE OCUPACIONAIS (AEO) — atividades/tarefas que visam a manutencéo e o
desenwolvimento de competéncias até ao maximo potencial do cliente, das quais se destacam os Ateliers
de:

- Pintura
- Expresséao plastica
- Artes decorativas

- Culinaria

- ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL (AD) — atividades e dindmicas que visam
promover as competéncias de relacionamento interpessoal e autodeterminag&o/autonomia, o bem estar, a

cidadania e participagao social, até ao maximo potencial do cliente, entre outras:

a) Dinamicas de Grupo;

b) Comemoragao de eventos com valor simbélico/tradicional;

c) Realizagdo de atividades para fortalecimentos dos vinculos familiares
d) Realizagao de atividades para sensibilizagdo da comunidade

e) Realizagao de passeios/visitas tematicas;

f) Danga (CAODancing);

g) Danga em cadeira de rodas (InclusivDance).

- ATIVIDADES LUDICO-TERAPEUTICAS (AL) — atividades e dindmicas que geralmente implicam a
ativagdo fisico-funcional e a estimulagdo sensorial que visam promover o bem-estar, nomeadamente fisico,

até ao maximo potencial do cliente, nomeadamente:

a) Atrelagem Adaptada;

b) Boccia;

c) Futsal Adaptado

d) Atividade Fisica Adaptada

e) Atividades de Estimulagdo Sensorial;
f) Atividades de Expressao Corporal

g) Atividades de Piscina

h) Atelier's de AVD
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- ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS - Atividades que proporcionam ao cliente momentos de lazer e

enriquecimento cultural e pessoal, de carater geral, de ambito Iudico-recreativo, desportivo, cultural, social,

festivo ou formativo, promovidos em articulagdo com outras instituicbes da comunidade, designadamente:

a)
b)
c)
d)

Exposicdes de Pintura;
Atuagdes dos dois grupos de Danga, na comunidade;
Demonstragdes de Boccia promovidas em articulagdo com outras instituicdes da comunidade;

Participacéo nas atividades de ambito recreativo e cultural da comunidade.

- ATIVIDADES SOCIALMENTE UTEIS (ASU's) - em fase de implementagio

SERVICOS:

Psicologia

Senvigo Social

Fisioterapia

Terapia Ocupacional

Senico de Refeigbes(Almogo)
Apoio de 3% Pessoa

Administragao da Terapéutica

SERVICOS COMPLEMENTARES:
Transporte Adaptado do CPCB( de ida e wolta para a residéncia)
Avaliagao e Prescricdo de Produtos de Apoio

Consulta de Especialidade - Fisiatria
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desempenho da
equipa do CAO

OBJETIVOS OBJETIVOS . .
GERAIS ESPECIACOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS

Frequéncia de ag¢des Certificados de -N°de agdes 1 Acao de formacgéao
de formacao participagao frequentadas;

Promover o -N°de horas de - Diregao

desenvolvimento formac&o - Diretora Técnica

profissional da equipa - Equipa Técnica
Visitas a outras - Registo dos contatos N°de visitas 1 Visita
instituicbes congéneres |- Fotografias

Melhorar o

Definir estratégias de
atuacao, articulagéo e
gestéo de funcionamento
da equipa

Reunides de equipa

Atas de reunido

N°de reunides
efetuadas

11 Reunides de
equipa

Diretora Técnica

Informatizar os registos
das atividades / servigcos
prestados

Implementagéo da
plataforma de registos
para atividade / servigcos
prestados

Plataforma
Analises dos dados

N° de registos

1 registo diario por
cliente

- Diretora Técnica
- Equipa Técnica
- Gabinete TIC

Assegurara
continuidade da
Resposta Social
em fungdo do
Acordo de
Cooperagao com
a Seguranga
Social

L - Analise da - Lista de clientes inscritos [N°de admissdes 1 Admissao - Diretora Técnica

Admitir clientes sempre . ) L L
. candidatura - Ficha de admisséo efectuadas - Diregéo
que estes reinam as - Elaboracio do Contrato de Prestacio d
condigbes de admisséo ¢ L onfrafo de Frestagao de
o ) processo de admiss&o [Servicos
exigidas, e se verifique a L . i _
existéncia de vagas - Organizagéo de lista |- Lista de espera atualizada
de espera

Darresposta as Elaboracdo do plano [Plano de atividades Plano anual de 1 Plano Anual - Diretora Técnica
orientagdes técnicas da [anual de atividades atividades entregue - Equipa

entidade de tutela
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continuidade da
Resposta Social
em fungdo do
Acordo de
Cooperagédo com

acordo de cooperagao

OBJETIVOS OBJETIVOS . i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
Dar resposta s Elaboragéo da relacao |Listas nominais e de N° de relagdes 12 Relagbes mensais |- Diretora Técnica
orienta %es técnicas da mensal dos clientes assiduidade dos clientes e [mensais enviadas - Senvico Administrativo
Assegurar a entidadge de tutela abrangidos pelo sua submissao mensal

Articular o funcionamento
da R.S. CAO com as
restantes valéncias/RS e a

Elaboragéo da Carta
Social

Submissao da carta social

Uma atualizagao
anual

Carta social
submetida em Janeiro

Participagao nas

Folha de registo das

N° de participagao

11 Reunides/ano

Assegurar a
promogéao da
qualidade de vida
dos clientes

delineados no Pl de cada
cliente

anual do PDI

coletivos dos Pl's e PIC's

cumprimento do PDI

TP reunid resen nas reunio
a Seguranca Direcdo eunides de presengas as reunides Diretora Técnica
Social coordenadores
(continuag&o) i Registo de Livro de ocorréncias N°de ocorréncias  [=0
Cumprimento do .
ocorréncias/ o -
Regulamento Interno ~ N°de reclamacgbes (=<2
reclamacgées
Elaborar o Pl de cada Discusséao, elaboragéao |Pl's N°de PI's 1 Por cliente
Cliente de acordo com as |e assinatura do PI
suas necessidades,
expectativas e interesses
pessoais
Cumprir com os objetivos |Avaliagao/Reavaliacao |[Resultados individuais e |Taxa de > 85% de objetivos

atingidos

Garantir a qualidade na
prestacdo dos cuidados
de higiene, saude,
alimentacgao, transporte,
vigilancia e
acompanhamento em
atividades ao exterior

- Apoio de 32 pessoa;
- Servigo de Aimogo;

- Transporte;

- Atividades no exterior

- PIC's;

- Mapas de marcagéao de
saida;

- Folhas de registo de
medicagao, higiene, reforco
hidrico, alimentacao, e de
registo de conwlsdes

N°de PIC's

1 Por cliente

- Diretora Técnica
- Equipa
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relagédo entre os
Clientes do CAO

envolvimento dos clientes

em atividades promovidas

pelo CAO/ CPCB

- Informacgéo aos
representantes legais

- Fotografias/ Diwulgagéao
no site do CPCB

OBJETIVOS OBJETIVOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
GERAIS ESPECIFICOS
Comemoracgdes de - Relatério do Plano de N°de atividades em |Participacdoem=5
- o datas festivas e outras [Atividades que participou atividades
Facilitar a participagao e . -
Promover a - Lista de participantes

- Diretora Técnica
- Equipa

Promover a
relagédo entre os
Clientes do CAO
e a comunidade
envolvente

Facilitar a participacéo e
envolvimento dos clientes

em atividades promovidas

- Passeios a Feiras;

- AiImogos convivio em
espacgos na
comunidade;

- Participagao na
Gincana Equestre na
Ovibeja;

- Demonstragdes de
Boccia;

- Convites externos de
participagao;

- Mapas de saidas;

- Lista de participantes;
- Relatdrio do plano de
atividades;

- Fotografias;

- Diwlgagéao no site ou
redes sociais do CPCB;

- N°de atividades em

que se participou;
-N°de jovens a
participar na
gincana;

-N°de
demonstracdes de
boccia efetuadas;
- Realizagédo da

-Saida ao Mc Donald
s duas vezes/ano

> 1 Saida a feiras

Participacao de = 2
jovens na gincana

Realizacédo de =1
demonstracao de
Boccia em escolas ou

- Diretora Técnica

pelo CPCB,CAQO e/ou pela |- Participagéo no Exposicédo de outras instituices - Equipa
comunidade desfile de Carnaval Quadros (a convite das
promovido pela mesmas)
comunidade;
- Exposicdo de Pintura Exposicéo de 220
na EDIA; trabalhos de Pintura
- Exposicao de Pintura
na EMAS.
Facilitar o treino de Atividades socialmente | - Protocolo com - n°de - 1 protocolo Diregéo _
uteis( ASU’s) entidades externas para a protocolos Diretora Técnica

competéncias sociais e
profissionais

realizagdo de ASU’s

Equipa técnica

Mod.PGM.55/1

9/10



D
CENTRO DE PARALISIA
CEREBRAL DE BEJA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES CAO’s - 2023

OBJETIVOS

desenwolvidas na
Resposta Social

envolvidos

GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS RESPONSAVEIS
Promover a Assegurar a satisfagéo Atividades realizadas |- Informacgéo aos Numero de 2 atividades
participacdo das |[dos clientes/familias com a colaboragao/ representantes legais atividades realizadas
familias nas envolvimento dos - Avaliagdo das atividades " " - Diretora Técnica
. o N°de familiares =< 15 familiares ) L
atividades familiares - Equipa Técnica

Promover e
reforgar parcerias
que permitam
assegurare
melhorar o
funcionamento da
resposta social

Manter e criar novas
parcerias com outras
entidades através de
estagios curriculares/
profissionais

- Reunides e contactos
com parceiros;

- Reunides com
professores
responsaveis pelos
estagiarios;

- Acompanhamento e
Supervisdo das agdes
desenvolvidas com os
clientes;

- Avaliagéo dos
estagios

- Protocolos assinados
- Avaliagbes elaboradas

N° de estagios
aceites

>1 Estagios/ano

- Direcao
- Diretora Técnica

Manter a Parceria com o
Conservatério do baixo
alentejo para apoio técnico
na area da danga

- Ensaios / aulas de
danca
- Apresentacgdes

- Cronograma e registo das
atividades

-N°de ensaios/
aulas realizadas

- Apresentagdes a
comunidade

> 25 ensaios
- 3 Apresentagdes a
comunidade

- Direcao
- Diretora Técnica
- Equipa Técnica

Planificar as
atividades/servigo
s a desenwolver

Cumprir o Plano Anual de
Atividades

(PAA)

- Implementacéo;

- Elaboracéo do
relatorio referente ao
PAA

Relatério do PAA

Taxa de
cumprimento do
Planeamento de
atividades

> 85% de atividades
cumpridas

Diretora Técnica

Transitar para
Centro de
Atividades e
Capacitagdo para
a Inclusao

Cumprir o disposto na
portaria 70/2021 de 26 de
Marco

- Reunides de
Trabalho

- Regulamento Interno
- Elaboracéao de
documentos

- Orientagdes /
procedimentos

N°de documentos e

orientagbes criadas

100%

- Direcao
- Diretora Técnica
- Equipa Técnica
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